Vertrouwenslijn

Vertrouwenslijn voor bestuurders en
of politici die slachtoffer zijn van
bedreiging, intimidatie of agressie

Als bestuurder of politicus bent u goed zichtbaar en bena-
derbaar voor burgers. Dat heeft echter soms ook een nega-
tieve kant. Uit cijfers van het ministerie van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties blijkt dat meer dan de helft
van de burgemeesters en wethouders te maken krijgt met
bedreiging en intimidatie.

Ook raadsleden en provinciaal bestuurders worden regel-
matig geconfronteerd met ongewenst gedrag. Dat heeft na-
tuurlijk een grote impact. Niet alleen op de politici zelf, maar
ook op de familie. Het tast ook, vaak onbewust, de manier
aan waarop beslissingen in het werk tot stand komen. On-
zekerheid over eventuele gevolgen maakt het lastig om de
situatie met anderen te bespreken.

Wat kan de Vertrouwenslijn voor u betekenen?

De Vertrouwenslijn helpt bestuurders en politici en hun
familie bij alle vormen van ongewenst gedrag, zoals bedrei-
ging, intimidatie en geweld. Praten over het probleem kan
al ontzettend opluchten. De vertrouwenspersoon luistert en
stelt vragen om de aard van uw probleem helder in kaart te
brengen. Indien gewenst kunt u ook gebruik maken van het
netwerk van de Vertrouwenslijn dat bestaat uit vakgenoten
en ervaringsdeskundigen die praktische adviezen geven.

03800 2800 200

INFOSHEET VOOR BESTUURDERS EN POLITICI

De Vertrouwenslijn is er voor
iedereen die onder druk staat
door, of worstelt met crimineel
gedrag van anderen.

De Vertrouwenslijn biedt een
luisterend oor, geeft advies,
ondersteuning en een
handelingsperspectief.

e Zeven dagen per week van
10.00 tot 17.00 uur telefonisch
bereikbaar

* Ervaren vertrouwenspersonen;
gesprekken blijven strikt

vertrouwelijk

* Anoniem bellen is mogelijk

“De Vertrouwenslijn is politiek
onafhankelijk en de plek waar bedreigde
bestuurders in vertrouwen hun verhaal

kunnen vertellen.”

Ton Roerig, directeur Wethoudersvereniging

0800 2800 200
vertrouwenslijn.nl
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